
Jaarbeeld 2025
Cijfers & highlights
Karakter, sterke schakel in integrale zorg



Voorwoord 
Alle kinderen, ook psychisch kwetsbare kinderen, moeten zich zo veerkrachtig 
mogelijk kunnen ontwikkelen en meedoen in de maatschappij. Daarom geloven 
wij dat passende zorg altijd begint met goede samenwerking. Samen met 
ouders, onderwijs, lokale teams en andere zorgpartners bouwen we aan een 
netwerk dat kinderen, jongeren en hun ouders ondersteunt wanneer zij dat het 
hardst nodig hebben.

In 2025 heeft Karakter grote stappen gezet 

om als kjp-specialist schakel te zijn in het 

(zorg)netwerk dat de veerkracht van kinderen 

en gezinnen bevordert. Vanuit de vraag “wat 

heb je nodig” wordt in dit netwerk 

gelijkwaardig integrale zorg geleverd en 

kennis gedeeld, onafhankelijk van de vraag 

waar het kind of de jongere (in behandeling) is. 

Hierin willen wij waarde toevoegen met onze 

hoogspecialistische (acute) zorg. 

Wij leren steeds beter samen te werken om 

laagdrempelig integrale zorg te bieden, onder 

meer door consultatie te bieden, kennis te 

delen en nieuwe kennis te verzamelen 

bijvoorbeeld door wetenschappelijk 

onderzoek. Deze ontwikkeling is alleen 

mogelijk dankzij de inzet van onze collega’s. 

Iedere dag zetten zij hun deskundigheid, 

betrokkenheid en bevlogenheid in om 

kinderen, jongeren en hun gezinnen 

perspectief te bieden, samen met onze 

netwerkpartners. Wij zijn trots op hun 

gedrevenheid, nieuwsgierigheid en vermogen 

om houvast te bieden. Samen vormen zij de 

kracht van Karakter.

Nico Beuk & Natalie Kramp,

Raad van Bestuur



Waardering 

90% van de 
jongeren 
beveelt Karakter  
aan en geeft 
gemiddeld een 7

93% van de 
ouders beveelt 
Karakter aan en geeft 
gemiddeld een 8

Leeftijd

0 t/m 5 jaar
6 t/m 12 jaar
13 t/m 17 jaar

Hoofddiagnose

	� Neurobiologische  
ontwikkelingsstoornissen:  
Autismespectrumstoornis

	� Trauma- en stressor- 
gerelateerde stoornissen

	� Neurobiologische ontwikkelingsstoornissen: 
overige

	� Angststoornissen

	� Neurobiologische ontwikkelingsstoornissen:  
aandachtsdeficiëntie/hyperactiviteit

	� Stemmingsstoornissen

	� Overige diagnoses

Een hoofddiagnose is het belangrijkste probleem 
waarvoor iemand behandeling krijgt. Als er meerdere 
problemen zijn, wordt één diagnose gekozen als 
hoofddiagnose.

Zorgverwijzers

Huisarts 
Medisch specialist 
Gemeente 
Gecertificeerde instelling
Jeugdarts 

Instroom 2025
Comorbiditeit
�Comorbiditeit binnen  
neurobiologische  
ontwikkelings- 
stoornissen
Systeemproblematiek
�Somatische  
problematiek
Eerder behandeld  
(totaal - Karakter of elders)
Eerder behandeld (alleen elders)

We geloven in de veerkracht en het potentieel van 
kinderen en jongeren, en streven naar een samen- 
leving waarin ieder kind en jongere kan meedoen, 
veilig en gezond kan (op)groeien en mag bloeien.

Kinderen en jongeren met (een vermoeden  
van) complexe psychiatrische problemen uit 
Gelderland, Overijssel, Noordoost-Brabant en 
Noord-Limburg kunnen na een verwijzing bij ons 
terecht. Voor de overige provincies geldt dat er 
passend aanbod mogelijk is indien dat niet 
aanwezig is in de eigen regio.

Aantal kinderen en  
jongeren dat hulp kreeg

6.529

Zorg

Highlights

Zorg cijfers & highlights



HighlightsDoor wetenschappelijk onderzoek, opleidingen 
en nascholingen versterken we de kinder- en 
jeugdpsychiatrie, de jeugdhulp en het onderwijs. 
De Karakter Academie werkt nauw samen met 
verschillende partners waaronder het 
Radboudumc en het Donders Instituut. 
Daarnaast participeren we in DREAMS.

Wetenschappelijk onderzoek

64 Publicaties

52 Lezingen

4 Promoties

Samenwerking 
Karakter als netwerkpartner 

Samenwerking met ruim  
50 zorgorganisaties  
op consultatie, medische dienst- 
verlening en ketensamenwerking.

Ruim 3.000 
consultaties  
via de consultatielijn voor artsen  
en jeugdhulpprofessionals.

Sinds juni 2025:  
1.862 geregistreerde 
consultatieafspraken 
door 188 medewerkers 
uitgevoerd.

Intensieve samenwerking in  
10 thuisregio’s  
met gemeenten. 

Bovenregionale samenwerking 
binnen K10 gemeenten 
rondom beschikbaarheid acute zorg.

Opleiding en scholing

Medewerkers hebben  
in totaal 2.655 interne  
leeractiviteiten* gevolgd.

In totaal hebben 2.158 externe 
jeugdprofessionals leeractiviteiten 
gevolgd die door de Karakter Academie  
zijn aangeboden.

Daarnaast hebben aan de online refereer-
bijeenkomsten, die in het samenwerkingsverband 
tussen Accare, Ambiq, Dimence, Eleos,  
Karakter, Tactus, Trias en Vitree kosteloos  
worden aangeboden, 10.628 
professionals deelgenomen.

*Leeractiviteiten zijn onder andere:  
trainingen, e-learning modules, workshops en online kennissessies.

51 professionals  
in opleiding tot

Psychiater  
aandachtsgebied KJP 
Psychiater  
keuzestage KJP
Klinisch psycholoog
Klinisch  
neuropsycholoog
Psychotherapeut
Gezondheidszorgpsycholoog 
Verpleegkundig specialist

Bekijk onze Karakter Academie  

Thema’s leertrajecten  
voor externe  
jeugdprofessionals

Preventie
Diagnostiek 
Behandeling 
Veiligheid
Professioneel handelen 

Kennis en Samenwerking cijfers & highlights
Kennis & Samenwerking

https://www.dreams-study.nl/
https://www.karakter.com/opleiding-onderzoek/opleidingen


Medewerkers

1.024  
medewerkers waaronder:
psychiaters, klinisch (neuro)psychologen,  
gezondheidszorgpsychologen, basispsychologen, 
vaktherapeuten, psychotherapeuten, 
gezinsbehandelaren/IHT’ers en  
verpleegkundig specialisten.

Jaarrekening

Organisatie en medewerkers cijfers & highlights

HighlightsDigitalisering en ICT

Makkelijker samenwerken, meer flexibiliteit en 
gebruiksgemak: dit jaar is er een start gemaakt  
met een nieuwe digitale werkplek voor iedereen.  
We gaan hiervoor gebruikmaken van Microsoft 
365. Zodat we straks kunnen samenwerken  
met collega’s en ketenpartners in dezelfde 
documenten en direct communiceren via chat, 
video en online vergaderingen. Het delen en 
terugvinden van bestanden wordt eenvoudiger. 
Met de nieuwe digitale werkplek hebben we  
een moderne basis voor verdere ontwikkeling  
en innovatie.

Promotie medewerkers 

Samen werken we aan een inclusieve, 
stimulerende, veilige, gezonde en aantrekkelijke 
leer- en werkomgeving, met nadruk op 
transparantie, verbinding en balans, zodat wij 
met vitaliteit en veerkracht ons werk kunnen 
doen en het nu en in de toekomst aantrekkelijk  
is om bij Karakter te werken.

https://www.karakter.com/passende-inzet-van-veerkrachtige-medewerkers
https://www.karakter.com/zoekresultaten?q=jb25
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