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Waarom apen vlooien -

Over samenwerken en verbinden in
organisaties
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Wat betekent....
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Samenwerken




Vertrouwen







Privédomein Publiek domein

e Gezin e Buurt

e Familie e Openbaar vervoer

e \VVrienden

e Hobby

e \ereniging e Levensovertuiging/instelling
e Kennissen e Media

=k

Professioneel domein Online domein

e Collega’s 4 | e+ Social media
e Collega’s e \WhatsApp
e Cliént e Influencers
e Ketenpartners e Tv / Radio

e Game

e Google




Wat maakt een verzameling
individuen een
organisatie/team/afdeling?
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PROCEDURE

Rituelen
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Waardoor kenmerkt zich het verschil co-
existentie en co-operatie:

—Vertrouwen
—Loslaten
- Wederkerigheid
- Belangen weging

—Relatie
—Gunnen
— Kennis over elkaar
- Loyaliteit
—Communicatie en coordinatie l } )
— Kennis delen et
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—Perspectieven delen
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Gedrag!

Veel problemen en uitdagingen zitten niet in systemen,
regelgeving of procedures, maar zitten in het gedrag van
mensen.

Waarom zoeken we dan de oplossing in nieuwe regelgeving,
aangescherpte procedures of aanpassing van systemen?
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Bedankt en hopelijk tot ziens
tussen de “apen”.
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